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CO MOTYWUJE DZIECI
DO NAUKI | DZIALANIA

PIGULKA WIEDZY




Motywacja jest:

‘ Stanem

Gotowosci do podjecia dziataniqg,
osiggniecia celu, wykonania
zadania.

OOOOOOOO

Sitqg
‘ Wewnetrzng lub zewnetrzng, ktora
pobudza nas do dziatania | dgzenia
do osiggniecia celow.




Co motywuje nas do dziatania?

Wedtug jednej z najnowszych teorii motywaciji (teoria autodeterminaciji) autorstwa Edwarda Deci i Richarda Ryana do dziatania motywuje nas realizacja 3
potrzeb: kompetencji, autonomii i przynaleznosci. Nikt z nas nie chce wykonywac zadan, ktdre pokazujg nasze niekompetencje. Kazdy chce moc
podejmowac samodzielnie decyzje. Chcemy czuc sie czescig wspolnoty, ktdra nas zauwaza i docenienia.

LEONARDO
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Ponizej kilka przyktadow dziatan sprzyjajgcych zaspokajaniu potrzeb: kompetencji, autonomii i przynaleznosci.

Potrzeba autonomi Potrzeba przynaleznosci

Potrzeba kompetencj

Dziecko chce czu¢ sie doceniane i chce czug,
ze jest czesciq wspolnoty, grupy

Dziecko chce umiec¢ zrobi¢ to, czego sie
ode niego oczekuje, chce by¢ skuteczne
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i podejmowac decyzje

_________________________________

Dziatania wspierajqce: Dziatania wspierajqce: Dziatania wspierajqce:
v Stwarzaj mozliwoéci wykonywania zadan na poziomie v Stwarzaj mozliwoici dokonywania wyboréw v Dostrzegaij i doceniaj wysitki i starania dziecka
adekwatnym do wieku oraz aktualnych umiejetnosci w zakresie podejmowania decyzji w kwestiach, — udzielaj konstruktywnej informacii zwrotnej
v Jezeli przydzielasz zadanie trudniejsze zapewnij wsparcie ktére mogq zostaé pozostawione w gestii dziecka v’ Buduj poczucie wspélnoty, angazuj dziecko np.
v' Przydzielaj zadania realne do wykonania v Stwarzaj mozliwosci dokonywania wyboru metod w organizowanie, planowanie, realizacje
Y Wspieraj w rozwoju kompetencii dziatania i realizacji zadan wydarzen rodzinnych
* udzielaj instruktazy (powiedz jak to zrobic) v" Wspieraj w dokonywaniu sensownych wyboréw — v" Oczekuj wsparcia i wspétpracy

demonstruj (pokaz jak to zrobic) naprowadzaj na lepsze rozwigzania, argumentuj

trenuj z dzieckiem (réb wspélnie z dzieckiem) wybdr, udzielaj konstruktywnej informacii Nie porownuj dziecka z innymi dzieémi

. L] L] L] . [ X] .
udzielaj konstruktywnej informacji zwrotnej zwrotnej

* pracuj tez na btedach i porazkach, méw dziecku o swoich
porazkach i jak sobie z nimi poradzites . i L . o
Nie porownuj dziecka z innymi dzieé¢mi

Nie porownuj dziecka z innymi dzieémi



Co motywuje nas do dziatania?

LEQNARDO

Wedtug teorii Psycholog Carol Dweck dziatamy w oparciu o co najmniej dwa podejscia do dziatania : nastawienie na trwatosc i nastawienie na rozwa;.
Nastawienie na frwato$C oznacza, ze nie podejmujemy nowych wyzwan wierzgc w to, ze nasze zdolnosci sg state i nie rozwijajg sie. Drugie podejscie —
nastawienie na rozwoj — pozwala osiggac lepsze wyniki oraz zwieksza odpornosc na stres, adaptacje do zmian i motywacje wewnetrzng.

Nastawienie na trwatosé/statosé Nastawienie na rozwé
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Dziecko wierzy, ze jezeli tylko bedzie pracowato, uczyto sie,
¢wiczyto, to moze osiqgnqgc sukces

Dziecko wierzy, ze jego zdolnosci i inteligencja sq niezmienne, nie
chce robi¢ niczego nowego, nie chce ponosi¢ porazki
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Jezeli zauwazysz u swojego dziecka nastawienie na statosé zacznij Jezeli zauwazysz u dziecka nastawienie na rozwéj podejmij dziatania
wdrazaé dziatania wspierajgce zmiane nastawienia na statosé na wspierajgce podtrzymywanie nastawienia na rozwdi:
nastawienie na rozwoj - s s -
| v" Doceniaj wysitki i wyniki
Chwal za postepy, a nie wyniki v' Udzielaj konstruktywnej informacji zwrotnej
Doceniaj wysitek, strategie, sposéb dziatania, przygotowania v’ Angazuj dziecko w np. rozwiqzywanie probleméw domowych (adekwatnych do

Skup sie na opanowaniu nowej umiejetnosci, a nie na najlepszej ocenie w klasie wieku)

Mow o btedach jak o procesie nauki, mozliwosci do nauki i rozwoju v Oczekuj od dziecka wsparcia

Moéw o wiasnych btedach, podeijsciu do nich i np. sposobach ich rozwigzywania v’ Przydzielaj dziecku trudniejsze zadania, ale podkresl, ze zawsze moze liczyé na
Angazuj dzieci do rozwigzywania probleméw (adekwatnych do wieku) Twojq pomoc

Udzielaj konstruktywnej informacji zwrotnej v’ Celebruj z dzieckiem sukcesy
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Celebruj z dzieckiem sukcesy
Nie poréwnuj dziecka z innymi dzieé¢mi

Nie poréwnuj dziecka z innymi dzieémi



Gdzie ukrywa sie motywacja? ¥
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W SRODOWSKU, KTORE JEST WSPIERAJACE | DAJE:

« Poczucie wspodlnoty
« Poczucie bycia potrzebnym i waznym
« Poczucie bycia kompetentnym

W NAS

‘ « Dopamina — neuroprzekaznik motywujgcy do
realizacji celdw
« Serotonina — neuroprzekaznik wspierajgcy
rozwo] witasnych kompetencji
« Oksytocyna — hormon motywujgcy do bycia
w relacii

‘ W MARKECIE

 Dopamina — tyrozyna — orzechy, nabiat, mieso
« Serotonina - ryby, jajka, tosos, brokuty




Motywacyjna wartosé pochwat QD
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Pochwatly motywujqg jezeli sa:

AUTENTYCINE

 Prawdziwe
« Oparte na faktach, a nie na domystach czy

niepotwierdzonych informacjach

KONKRETNE

« Opisujgce wynik/konkretny rezultat dziatania

« Unikajgce ogdlnikow typu ,,To zadanie
wykonates wspaniale” —zamien ogolniki no
konkretne przyktady, co konkretnie dziecko
zrobito wspaniale i1 dlaczego@

MOZLIWIE CZESTE

« Po wykonanym zadaniu/czynnosci
« Mozliwie w najkrotszym czasie po zdarzeniu




Motywacyjna wartosc konstruktywnej krytyki

KONSTRUKTYWNA KRYTYKA

« QOparta na faktach | obserwacjach

« Udzielana po analizie mocnych i stabych stron

« Udzielana w formie informacji zwrotnej rownowazgcej
pozytywy I negatywy

« /awiergjgca oczekiwania czyli wskazujgca
oczekiwany kierunek zmiany w zachowaniu czy
dziataniu

KRYTYKANCTWO

« Uporczywe koncentrowanie sie na hegatywnych
zachowaniach lub jednym, wybranym negatywnym
zachowaniu czy dziataniu

« Niedostrzeganie pozytywnych aspektow dziatania czy
zachowania

« Pomijanie oczekiwan i wskazowek dotyczgcych
oczekiwanej zmiany — krytyka ,,wydmuszka”

LEONARDO
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Informacja zwrotna rownowazgca pozytywy,
negatywy i oczekiwania Model ZET
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Haniv posprzgtatas swoje biurko - tak

Powiedz jakie jak sie umawialysmy. Ksiazki i zeszyty

5;2;22’;’: © :> pochowane, otdéwki i dlugopisy w
zaobserwowales przyborniku, biurko wytarte - super!

Przejdz do negatywow,

Powiedz jakie nie uzywaj ALE

negatywne
dziatanie
zaobserwowatas

!

Powiedz jakie masz
oczekiwania

L

Zauwazytam, ze czesc Chce, zeby$ $mieci, ktére spadng Ci
smieci, ktore wpadty za za biurko podczas sprzgtania

biurko podczas sprzgtania wyrzucata do kosza, a nie zostawiata
nie wyrzucitas do kosza na podtodze.

tylko zostawitas za biurkiem



otywujgce cele SMART
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SPECYFICINY - (Co mam zrobié?)

« Bardzo konkretny (nie ogdiny)
« Nie dajgcy sie pomyli¢ z zadnym innym
« Sensowny, wartosciowy

MIERZALNY - (Po czym poznam, ze wykonatem zadanie?)

« Ktdrego poziom wykonania mozna zweryfikowac przy pomocy
kryterium iloSciowego lub jakosciowego

AMBITNY - (Czy to zadanie wymaga choé odrobiny wysitku?)

« Pobudzajgcy do nauki
« Stymulujgcy

REALNY - (Czy potrafie wykonaé to zadanie?)

Mozliwy do wykonania

TERMINOWY - (Do kiedy konkretnie mam wykonaé zadanie?)

« [/ wyznaczonym terminem realizacji




Dlaczego smartne cele sq bardziej
motywujgce od tych niesmarinych?

Jezeli wiem co mam konkretnie zrobi¢, wiem rowniez czy umiem to
zadanie wykonac czy nie. Moge poprosiC o wsparcie lub zmiane
zadania, zeby nie byc¢ skazanym na porazke na starcie. Nikt nie [ubi
by< niekompetentny (teoria autodeterminacii).

Jezeli cel jest realny oznacza to, ze moge wykonac zdanie
| nie naraze sie na popetnienie znaczgcych btedow, ktdre
podcinajg skrzydta. Obniza to mdj poziom stresu. Wysoki
poziom sfresu nie pozwala skupic sie na zadaniu.

Mozg zaczyna zastanawiac sie jak uciec od tej sytuacii lub
jak z nig walczyc. Walka moze oznaczac agresywne
przeciwstawianie sie realizacji zadania.

Jezeli cel jest osadzony w czasie mozna zaplanowac jego
realizacje. Planowanie dziatan pozwala na zorientowanie sie
w ilosci zadan jakie mam do wykonania i zwieksza poczucie
kontroli. Wykonane zadanie daje poczucie sprawstwa i
sukcesu co wptywa motywujgco na dalsze dziatania.

LEONARDO



/ Podsumowanie ®)

Mini pigutka wiedzy zostata opracowana w opormu ,
o m.in. ksigzke ,,Dodaj mi skrzydet, jak rozwijac u dzieci DODAJ MI SKRZYDEL!

motywacje wewnetrzng” . JAKROZV ;,IJAC U DZIECI

Tresci zawarte w mini pigutce nie wyczerpujg tematyki
motywowania dzieci do nauki i dziatania, a sq jedynie
zajawkqg tematu.

tresci wykorzystane w mini pigutce sg uniwersalne i
MozNa je z powodzeniem wykorzystywac w zyciu
osobistym i zawodowym.

Powodzenie w stosowaniu konstruktywnej informagi
zwrotnej i smartnych celdow determinuje konsekwencja
| regularnosc ich wykorzystywania.

Opracowanie:
Katarzyna Masierak - Klein /
Gdansk 2025r.
%
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